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Vize Bamboolik:

Pro vase dité. Pro vas. Pro planetu.

2 2 2

Jsme vzorem udrZitelného rozvoje a Nase planeta neni na jedno pouZiti, proto je Sifime osvétu v oblasti zdravého pfebalovani,
odpovédného podnikani. pro nés dilezZité byt ohledupini v kazdém ekologické domacnosti a minimalizace
kroku. cdpadu. Ukazujeme lidem, Ze véci Ize délat
jinak.
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Spojujeme modermni svét s tradiénim Tyto hodnoty difime prostfednictvim nasich
pfistupem, véfime ve smysluplny névrat ke produkti. Davame tim kazdému pfileZitost
kofenam. Pfedstavujeme symbol kvality, rist spoleéné s nami.

zdravi a ekologie.

S respektem k détem, lidem a pfirodé.



Hodnoty Bamboolik

@ bamboolik
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ODPOVEDNOST
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@ bamboolik

Kazdy krok, ktery délame, posuzujeme optikou firemnich hodnot.
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Spolecensky prospésny cil, kterym Bamboolik FesSi environmentalni
problém:

Popis environmentalniho problému:

Kategorie latkové plenky:

Zhruba 10 % rodicu, ktefi aktualné maji déti v plenkovém véku, zvoli
latkové plenky. Tzn. 90 % déti plenkového veku kazdodenné spotrebovava
jednorazoveé plenky.

Jedno dité na jednorazovych plenach vyprodukuje za cca 2 roky, kdy
plenky nosi, jednu tunu tézko rozlozitelného odpadu v podobé pouzitych
jednorazovych plen. To je pdl tuny za jeden rok.

V CR se ro¢né narodi zhruba 100 000 déti. To znamena, Zze v kazdém
jednom kalendarnim roce pouziva 200 000 déti plenky. Z toho 180 000 déti
pouzivd plenky jednordzové. Kazdy rok vznikne v CR odpad z
jednorazovych plen o hmotnosti 90 000 tun.

Pokud by se vyrovnal pomér uzivatell latkovych plen vacéi uzivatelim
jednorazovych plen na 50 : 50, vznikal by v CR ro¢ni odpad v podobé&
pouzitych jednorazovych plen o hmotnosti ,pouze” 50 000 tun. Produkce
téZko rozlozitelného odpadu v CR by se tak snizila o 40 000 tun.

Kategorie damské menstruacni viozky:

Kazdad menstruujici zena vyprodukuje za svUj plodny Zivot cca 150 kg
odpadu v podobé pouzitych jednorazovych menstruaénich pomdcek. Zeny
tvori cca 50 % populace lidi v produktivnim véku.

Snizeni odpadu z menstruac¢nich pomudcek mUaze celkové napomoci
prechodu na ekologictéjsi zpUsob zivota, je v souladu s trendem Zero
Waste Zivotniho stylu.

Cilemm  Bambooliku je nabidnout Zendm opakované pouzitelnou
alternativu jednorazovych menstruaénich pomucek, které jsou funkéni,
moderni a které zasadnim zpUsobem neomezi jejich Zivotni styl. Cilem
Bambooliku je také prolomit tabu na téma zenska menstruace, kdy se |
nékteré zeny stale zdrahaji o své menstruaci mluvit a povazuji ji za néco
“nechutného”. Chceme ukazat, ze menstruace je prirozenou soucasti
zenského cyklu, je dokladem zdraveé fungujiciho téla a neni tfeba se za ni
stydét.




oddil Il.

Environmentalné Setrna vyroba

Nejen samy produkty Bambooliku, ale také jejich wvyroba, jsou
environmentalné setrné. V ramci vyrobniho procesu v Bambooliku dbame
zejmeéna na nasledujici:

1) Lokalnost vyroby: Vyrabime v Ceské republice a chceme zde
vyrobu udrzet, i za cenu vyssich vstupnich nakladl ve srovnani
s konkurenénimi vyrobky, které maji svdj pdvod v Asii. Ekologicky
produkt, ktery ke svému kone¢nému spotrebiteli cestuje pres pul
planety, nedava smysl. Nasim cilem je dale udrzeni ceského
textilniho prdmyslu a podpora malych Sicich dilen.

ZpUsob hodnoceni dosazZeni cile: UdrZeni vyroby v CR, rozloZeni prdce mezi
dilnami, s durazem na dilny chranéné. Provoz viastni sici dilny,
zameéstnavajici znevyhodnénou skupinu obyvatel (viz Oddil Ill., bod B,
odst. 2). Udrzitelnost provozu viastni sici dilny a jeji rozsireni az na
kapacitu 8 pracovnich mist.

2) Lokalni dodavatelé: Pokud je to mozné, nakupujeme materialy
na nase vyrobky v CR. Pokud to mozné neni, drzime se v rdmci
Evropy, prioritou vsak vzdy je, najit Ceské dodavatele.

ZpUsob hodnoceni dosaZeni cile: Dodavatelé vyhradné z CR & evropskych
zemi, s prevazujicim podilem ryze ceskych dodavateld.

3) Setrna logistika a vyrobni proces: Nasi prioritou je vzdy vyuZzit

materidlu pocitd s maximalnim moznym vyuzitim zbytkd latek).

Zpusob hodnoceni dosazeni cile: Efektivni stfihaci pldn s rozloZenim
strihani tak, Ze zbytkovy material bude cinit maximadlné 14 %. (Prumérny
textilni technologicky odpad je 16 - 18 %.)

4) Environmentdlni aspekty ve vsech fazich zivotniho cyklu
vyrobku a provozu firmy:



e Doprava hotovych wvyrobkl z kooperacnich dilen do
expedicnich prostor firmy (opakované pouzivané tasky,
krabice)

e Baleni produktd pro zdkazniky (rozlozZitelné Skrobové
pytliky jako obal vybranych produktt)

e Expedice objednavek - jsou zdsadné pouzivany

minimalné jiz jednou pouzité krabice. Firma je zapojena

do projektu Reduca.cz (95% krabic je pouzito opakované)

Tridéni odpadu v kancelari

Nakupovani ekologické drogerie do kancelare

Nekupovani vody v plastovych lahvich

Recyklace toneru do tiskarny

Tisk marketingovych materiald na recyklovany papir

Expedice objednavek na zakladé elektronickych faktur —

v planu na rok 2021 (v soucCasné dobé jsou z provoznich

dbivodl faktury tisknuty, jakmile bude realizovan

prechod na CcCisté elektronickou fakturaci, snizi se tim
mMnozstvi spotrfebovaného papiru v kancelari o 80 %)

Zplsob hodnoceni dosaZeni cile: Ndkup obalového materidlu pouze
v ojedinélych pripadech (do 1 % z celkového obalového materialu).
Zavedeni expedice objedndavek na zakladé elektronickych faktur v roce
2021.

Plan na rok 2021: Zavedeni biobavinéné fady vyrobku

Biobavlna s certifikaci GOTS. Etablovani rady plenek z tohoto materidlu
jako varianty pro narocné a uvedomeélé spotrebitele. Zvazeni zarazeni
dalsich vyrobku z biobaviny do portfolia.

Oduavodnéni:

Pri konvencnim péstovani baviny jsou osivo i samotné rostliny baviniku
oSetfovany fungicidy a pesticidy, které znecistuji nejen pudu, ale i vodu.
Bavina se béhem péstovani, sklizeni, nasledného zpracovavani na prize a
latku, béhem barveni a béhem rady dalSich uprav, setkava s radou
chemickych osetreni. Textilni latka, ktera je vysledkem tohoto procesu, je
chemikaliemi pokryta po celém svém povrchu, fada z nich je navic
zafixovana na molekuldrni Urovni. Neméné dulezity je i socidlni dopad
konvencniho péstovani baviny, a to predevsSim v podobé nepriznivého
pracovniho prostredi, které je vysoce toxické pro zameéstnance.
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V nabidce latkovych plen a produktl pro péci o déti chybi produkty z
biobaviny. Proto uvadime na trh novou fadu biobavinénych produktd,
vyrobenych z certifikovanych materidll z ovérenych zdroju.

Zpulsob hodnoceni dosazeni cile: 8,5 t vyrobku z biobaviny, prodanych do
konce roku 2021 (pocitano od uvedeni vyrobku na trh).



oddil Ill.

Prace s komunitou
A. Osvétova cinnost
Osvétové oblasti:

1) Produktova osvéta:

a. Latkové pleny - zbavovani predsudkd vaci produktu,
ekologicka osveéta, zdravotni hledisko (zdravy vyvoj kycli,
pozitivni vliv na détskou pokozku)

b. Latkové menstruacni vlozky. — ukazujeme, ze latkoveé vlozky
jsou plnohodnotnou ekologickou alternativou
jednorazovych menstruacnich viozek.

Zpusob hodnoceni dosazeni cile: Fungujici a vykonny e-shop, produktové
texty se zamérenim na osveétovou stranku. Workshopy na téma Iatkoveé
plenky a Iatkoveé viozky.

2) Environmentalni osvéta:
Osvéta v ramci problematiky konvencniho péstovani baviny vs biobaviny..
Zpusob hodnoceni dosazeni cile: Aktivni komunikace na webu a

socidlnich sitich na toto téma.

3) Odpovédné podnikani muUze byt udrzitelné:
a. Aktivni plUsobeni v oblasti Sifeni podnikatelského know-how
b. PR firmy, podilejici se na Sifeni povédomi o vyznamu
odpovedného podnikani

Zpusob hodnoceni dosazeni cile: Aktivni PR, zapojeni se do komunity v
ramci JIC a JIC+, pripadné obdobnych projektech.
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B. Podpora osob znevyhodnénych na trhu prace

1) Podpora osob s handicapem: Dlouhodoba spoluprace s
chranénymi dilnami. V roce 2019 spolupracuje Bamboolik se tfremi
chranénymi dilnami a cilem je tuto spolupraci i nadale udrzet,
eventualné navysit objem prace zadavany temto dilnam.

Zpusob hodnoceni dosazZeni cile: Fungujici spoluprdce se stavajicimi
dilnami, udrzeni ¢i navyseni objemu produkce z chranénych dilen. Objem
vwyrobku, které se budou i naddle sit v chranénych dilndch, bude cinit
alespori 40 % z celkového poctu vyrobkud, zaddvanych k siti kooperativnim
dilnam.

2) Podpora matek malych déti (vracejicich se do prace po
rodicovské dovolené): Bamboolik se dlouhodobé profiluje jako
oteviena firma, davajici prostor matkam malych déti k
profesnimu uplatnéni. V této oblasti mame dlouholeté a praxi
provérené zkusenosti v oblasti nastavovani vnitrofiremnich
procesy, komunikacnich kanald, systému fizeni a kontroly.

Zpusob hodnoceni dosazeni cile: Nizka zaméstnaneckd fluktuace, stabilni
zameéstnanecky tym, slozeny z velké casti z matek malych déti.

Oduvodnéni:

Situaci matek malych déti vnimame jako celospolecensky problém. Zeny
jsou Casto v situaci, kdy potrebuji skloubit péci o malé déti s praci. V ramci
vyzkumu organizace Byznys pro spolecnost, tykajicim se navratu zen do
prace, se témer 80 % dotazovanych zen shodlo, ze hlavnim faktorem, ktery
usnadnuje hladky navrat do zameéstnani po materské a rodicovskeé
dovolené, je flexibilni pracovni doba. Za druhy nejddlezitéjsi faktor (78 %) je
povazovana moznost pracovat plné ¢i castec¢né z domova. Na tretim misté
(73 %) je to zkracena pracovni doba. Hladky navrat rodicl do prace dale
usnadnuje moznost umisténi déti do firemnich jesli, Skolek nebo klubd
(podle 61 % zen), (zdroj: Konference Charta Diverzity). Caste¢né Uvazky pro
matky malych déti tvofi v CR jen 9%, ve srovnani s 32% pramérem EU.
Tento problém ma vazné dusledky v ramci CR.

V okrese Brno-stred je potom situace 8. nejhorsi ze vsech 60
porovnavanych okresd v ramci CR, kdy matky po MD/RD tvofi vice nez 7 %
véech uchazec¢d o zaméstnani registrovanych na Uradu prace. (zdroj:
Struktura uchazeld o zaméstnani v regionech - MPSV).
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C. Prace s komunitou latkovych poradkyn

Latkové poradkyné Bamboolik

a. Pravidelna produktova skoleni

b. Pravidelna skoleni prodejnich dovednosti

c. Skoleni osobniho rozvoje, pravidelné updaty s odpovédnou
osobou

d. Pravidelna setkani s celym tymem latkovych poradkyn

e. Podpora vlastniho podnikani (pro zajemce)

ZpUsob hodnoceni dosaZeni cile: V kaZdém kraji CR existuji alespori dvé
aktivni latkove poradkyné, které jsou schopny vénovat se zakaznikovi.
V Praze a vétsich krajich (nad T mil. obyvatel) je idedlem mit aktivni
poradkyné alespon tri.



oddil Iv.
Odpovédny pfistup k zaméstnancim

Zakladni principy uplatnované v pfistupu k zaméstnancdm vychazeji
z firemnich hodnot. Klicova je predevsim oteviena a férova komunikace a
respekt k osobnimu zivotu. Vedeni spoleCnosti stejné jako vedouci
jednotlivych tymU0 jsou vzdy otevieni diskusi. Zaméstnanci se mohou
vyjadrovat k zasadnim rozhodnutim v otazce smérovani firmy, jsou prizvani
k tvorbé strategickych dokumentu a jejich nazor je bran v potaz.

Je nastaven nedirektivni systém Fizeni, v némz ma kazdy zameéstnanec
pridélenu oblast svérenych kompetenci. Podporujeme samostatnost
kazdého clena tymu a jeho vlastni, jemu vyhovujici rozlozeni ¢i tempo
prace. Je nastaven systém pravidelnych (tydennich) updatl s vedoucim
tymu (pro management spolecnosti jsou nastaveny pravidelné tydenni
updaty s CEO firmy). Stejné tak je nastaven systém pravidelnych
pulrocnich osobnich pohovord (na téma dalsi pracovni smérovani, ambice,
posun apod.).

Cely tym se dvakrat ro¢né Ucastni celofiremnich $koleni / teambuildingt
na aktualni témata.

Pokud je to mozné, pracovni doba je vzdy flexibilni, stejné tak ma vétsSina
zaméstnancl moznost pracovat na dalku / z domova (tato moznost neni
dana jedinég, pokud to neni fyzicky mozné - napf. expedice zasilek).

Nastroje pro realizaci odpovédného pristupu k zaméstnancim:

- Pracovni pohovor na nové pracovni misto. Kromé hard skills se
zameérujeme na osobnostni charakteristiku uchazece, pouzivame
Belbinlv test. Dotazujeme se uchazece na jeho ambice a plany do
budoucna, zvazujeme jeho fungovani v rdmci uzsiho tymu. Dulezita
je pro nas hodnotova shoda.

- Ocekavaci dopis: Po nastupu na pracovni misto obdrzi uchazec tzv.
ocCekavaci dopis, ve kterém je mu nastinéna jeho naplh prace,
zpUsob vedeni, pravidla komunikace v ramci firmy. Ocekavaci dopis
predklada novému zameéstnanci vedouci pfislusného tymu.

- Predstaveni firmy, vize, hodnot: Bezprostfedné po nastupu na
pracovni misto absolvuje zaméstnanec briefing, zaméreny na tato
témata, jejich pochopeni a vysvétleni.
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Skoleni BOZP a poZdrni bezpecnosti: Bezprostfedné po nastupu do
zameéstnani absolvuje zaméstnanec potrebna skoleni BOZP a
pozarni bezpecnosti. Tato skoleni jsou pravidelné jednou rocné
opakovana.

Uvodni kolecko: Bé&hem zkuSebni doby absolvuje zaméstnanec
uvodni kolecko s kazdym tymovym vedoucim. Je to podstatné pro
pochopeni funkce tymG v rdmci firmy, pro pochopeni
vnitrofiremnich procestd a komunikacnich kanalu.

Zaucovaci pldn: Pro kazdého nového zameéstnance je vypracovan
zaucovaci plan, v némz jsou postupné naplanovany faze zaucovani a
nasledného prebirani kompetenci. Zaucovaci plan sestavuje vedouci
prislusného tymu.

Pravidelné tydenni updaty s vedoucim tymu: V pravidelnych casech
se opakujici schiizky s vedoucim tymu. U€elem té&chto schiizek je
nejen revize prace a Ukold a zadani novych uUkold, ale také tok
informaci z porad managementu firmy a vyslechnuti podnéty,
pripominek a nadvrhd ze strany zameéstnance.

Pravidelné pulroc¢ni hodnoceni zaméstnance, véetné diskuse o jeho
dalsim smeérovani ve firme, diskuse nad osobnim rozvojem, navrhy
gkoleni ¢&i koucink(, kterd by zaméstnanec mohl/mél/chce
absolvovat.

Pravidelné pulroc¢ni celofiremni skoleni /teambuildingy.
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Zavér

Tato strategie je platna od 1. Cervence 2020 do 31. prosince 2021. Na konci
roku 2021 bude tato strategie revidovana, bude provedeno zhodnoceni

dosavadnich dosazenych cild a bude stanovena strategie pro nasledujici
obdobi.

Vedeni Bambooliku se zavazuje:

- seznamit s touto strategii vSechny své zaméstnance (ktefi se na jejim
vzniku podileli, nicnéné vysledna pisemna podoba byla vytvorena
Mmanagementem spolecnosti);

- seznamit s touto strategii kazdého nového zaméstnance;

- mit na tuto strategii vzdy na zfeteli pfi prijimani dulezitych
rozhodnuti, ktera maji potencial ovlivnit dalsi smérovani firmy;

- VvV pfipadé zasadnich zmén této strategie prodiskutovat potrebné
zmeény se zameéstnanci firmy a dat jim moznost se k navrhovanym
zmenam vyjadrit;

- pravidelné jednou za 12-18 mésicU revidovat tuto strategii, resp.
vyvolat diskusi nad touto strategii.
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